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 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ศูนย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์ ได้ขับเคลื่อนด้านจริยธรรม โดยได้
ดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานในศูนย์นวัตกรรมอาหาร
และบรรจุภัณฑ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตามคำสั ่งศูนย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์ ที่ 
006/2566 สั่ง ณ วันที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2566  

2) แนวปฏิบัติ Do’s and Don’ts ของศูนย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์ และการเผยแพร่ 
นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

3) การฝึกอบรมและกิจกรรมที ่ม ีการสอดแทรกด้านจริยธรรมให้กับบุคลากรในส่วนงาน  ใน
ปีงบประมาณ 2567 ผู้บริหารได้มีนโยบายในการสื่อสารและเน้นย้ำการให้ความรู้ และปลูกฝัง
ค่านิยมในด้านการทำงานที่โปร่งใส และมีจริยธรรมในทุกกิจกรรมที่พัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะ
กิจกรรม Knowledge Sharing ซึ ่งจัดขึ ้น 2 ครั ้ง ในวันที ่ 6 ตุลาคม 2567 และวันที ่ 19 
กุมภาพันธ์ 2567 รวมถึงการเน้นย้ำและสื่อสารในกิจกรรม Retreat ของศูนย์ฯ ที่จัดขึ้นในวันที่ 
27-28 ธันวาคม 2566  
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แนวปฏิบัติ Do & Don't เพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติตนให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
ศูนย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

ศูนย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีนโยบายให้บุคลากรยึดถือ
ปฏิบัติตาม แนวทางจรรยาบรรณผู้ปฏิบัติงานในศูนย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับได้ ตระหนักรู ้เกี ่ยวกับจรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธ รรม
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอย่างจริงจัง โดยได้จัดทำแนวปฏิบัติ Do & Don’t ที่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรมผู้ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และเพื่อให้บุคลากรใช้เป็นแนวปฏิบัติ มีการกำหนดเป็น
นโยบายการปลูกฝังค่านิยมที่พึงประสงค์ให้แก่บุคลากรทุกระดับ โดยกำหนด “สิ่งที่ต้องปฏิบัติ และสิ่งที่ต้องไม่
ปฏิบัติ (Do & Don't) ของบุคลากร” เพื่อให้เข้าใจง่าย สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม ดังนี้ 

ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

1. ปฏิบัติตามข้อกำหนดจริยธรรมของศูนย์นวัตกรรม
อาหารและบรรจ ุภ ัณฑ ์  มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม่                      
อย่างเคร่งครัด 

2. มีจิตสำนึกที ่ด ี ซื ่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรมและ
ปฏิบัติตามกฎหมาย โปร่งใสและตรวจสอบได้ และ
ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ 
ส ่วนตนและไม ่ม ีผลประโยชน ์ท ับซ ้อนรวมทั้ง 
ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

3. ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่อย ่างเต ็มกำล ังความสามารถ 
รับผิดชอบ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร และ 
ถูกต้องสมเหตุสมผล มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐานและมีคุณภาพ โดยคำนึงถึงประโยชน์ ของ
ศูนย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์ บริษัท ร้านค้า 
และประชาชนผู้มาติดต่องานเป็นสำคัญ 

4. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง 
ประหยัด คุ ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือ
สิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของ
ตนเอง 

5. ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ ส่งเสริมให้เกิด
ความสามัคคีในหมู่คณะ ร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อพัฒนากิจการต่าง ๆ ของศูนย์นวัตกรรม
อาหารและบรรจุภัณฑ์ และมุ่งประโยชน์ต่อส่วนรวม
เป็นสำคัญ ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง
ด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธ์ดี 

1. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม หรือ 
เพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว่ามีการกระทำที ่ขาดความ 
ร ับผ ิดชอบต ่อหน ้าท ี ่ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ขาดความ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า 
หรือไม่โปร่งใส หรือการกระทำที่นำความคิดเห็น
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่  

2. เปิดเผยความลับของศูนย์นวัตกรรมอาหาร 
และบรรจุภ ัณฑ์ บริษัท ร ้านค้า และประชาชน
ผู้รับบริการ  

3. เบียดบังเอาทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือ 
ประโยชน์หรือเป็นของตน ตลอดจนกระทำการใดใน 
ลักษณะที ่มีความขัดแย้งด้านประโยชน์ของทาง 
ราชการ  

4. นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน  

5. รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งมีมูลค่าเกิน 
ปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากบริษัท
ร้านค้า ประชาชนผู้รับบริการหรือผู้ซึ ่งอาจได้รับ
ประโยชน์ จากการปฏิบัติหน้าที่นั้น 
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ประมวลภาพกิจกรรมการอบรมและการสื่อสารเพื่อขับเคลื่อนจริยธรรมของ                                             
ศูนย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์ ในปีงบประมาณ 2567 

 

 

 

  


